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О предоставлении формы № 57-Т «Сведения
о заработной плате работников по профессиям
и должностям» за октябрь 2023 года

Руководителю организации

Уважаемый руководитель!

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по
Кировской области (Кировстат) информирует Вас о проведении в отношении Вашей
организации выборочного федерального статистического наблюдения по форме № 57-Т
«Сведения о заработной плате работников по профессиям и должностям», утвержденной
приказом Росстата от 31.07.2023 № 360 (далее - Форма) за октябрь 2023 года.

При заполнении Формы следует руководствоваться указаниями
и методологическими пояснениями, размещенными на бланке Формы.

Форму предоставляют юридические лица (кроме субъектов малого
предпринимательства), осуществляющие все виды экономической деятельности, кроме
финансовой и страховой деятельности; государственного управления и обеспечения
военной безопасности; социального обеспечения; предоставления прочих видов услуг;
деятельности домашних хозяйств как работодателей; недифференцированной
деятельности частных домашних хозяйств по производству товаров и оказанию услуг для
собственного потребления; деятельности экстерриториальных организаций и органов,
определенные вследствие проведения научно обоснованного отбора (выборки).

Информирование респондента о проведении в его отношении федерального
статистического наблюдения по Форме осуществляется путем размещения перечня
респондентов на официальном сайте Кировстата в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» https://43.rosstat.gov.ru.

Срок предоставления сведений по Форме - с 1 по 30 ноября 2023 года.
При заполнении Формы необходимо обратить внимание на следующее:



1. Все показатели заполняются только по работникам, состоящим в списочном
составе организации, без учета внешних совместителей и работников, выполнявшим
работы по договорам гражданско-правового характера.

2. Раздел I. «Численность и начисленная заработная плата работников
списочного состава по полу за октябрь 2023 года»:

- данные по стр. 01 таблицы 1 должны совпадать с аналогичными показателями
формы № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников» за октябрь 2023
года.

- в строках 04-08 таблицы 2 показывается численность постоянных, временных,
сезонных работников списочного состава, отработавших на полной ставке
(должностном окладе) все рабочие дни октября 2023 года и которым была начислена
заработная плата за октябрь (в том числе находившиеся в служебных командировках).

3. Раздел II. «Данные по отдельным работникам, полностью отработавшим
октябрь 2023 года»:

- число работников, подлежащих обследованию, определяется в соответствии с
таблицей 3 раздела I;

- обязательное условие - должны быть отобраны работники всех категорий
персонала, представленные в таблице 2 раздела I;

- при распределении работников по категориям персонала следует
руководствоваться пособием по кодированию профессий и должностей, разработанным на
основе Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и
тарифных разрядов (ОКПДТР), утвержденного постановлением Госстандарта России
от 26 декабря 1994 г. № 367. В случае отсутствия кода профессии (должности) по
ОКПДТР в пособии, проставляется наиболее подходящий код профессии схожей по
обязанностям и функционалу работника;

- в заработную плату работника не включаются выплаты, носящие разовый
характер, независимо от того, представлялись они отдельным работникам или всем. Если
начисление выплат производится по результатам работы за квартал, то в заработок
работника за октябрь, подлежащий отражению в форме, включается одна треть
квартальной суммы;

- если работник (внутренний совместитель) совмещает в организации две разные
должности (профессии) – заключил трудовой договор о выполнении в свободное от
основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы, то данные приводятся
только по основной должности (профессии). Исключения составляют руководящие
работники образования и здравоохранения, которые дополнительно работают на ставках
учителей, преподавателей или врачей;

- по работникам, работающим в одной организации по основной профессии
(должности) более чем на одну ставку (полторы, две и более) – выполняющим
дополнительную работу в основное рабочее время в рамках существующего трудового
договора, показываются суммарные выплаты заработной платы;

- в фактически отработанные человеко-часы (графа 12) по педагогическим
работникам включается все время, затрачиваемое на педагогическую работу (проведение
уроков (занятий); подготовка к работе по обучению и воспитанию учащихся; участие в
работе педагогических, методических советов; проведение родительских собраний,
консультаций и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой).

4. Напоминаем, месячная начисленная заработная плата работников не может
быть ниже установленного размера минимальной заработной платы (МРОТ), увеличенной
на районный коэффициент, в тех районах Кировской области (в том числе в городе



Кирове), для которых установлен районный коэффициент к заработной плате, т.е. не менее
16242 рублей или 18353,46 - с учетом районного коэффициента.

При заполнении Формы рекомендуем пользоваться презентацией «Особенности
заполнения формы № 57-Т», которая размещается на официальном сайте Кировстата
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://rosstat.gov.ru/
Респондентам/ Информация для респондентов/ Информационные материалы.
Методология.

Электронная версия бланка, указания по заполнению формы, XML-шаблон для
предоставления статистической отчетности в электронном виде и электронная версия
пособия по кодированию на основе ОКПДТР размещены на официальном сайте Росстата
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://rosstat.gov.ru/
Респондентам/ Формы федерального статистического наблюдения и формы бухгалтерской
(финансовой) отчетности/ Альбом форм статистического наблюдения/ 57-Т.

По вопросам методологической помощи следует обращаться к Никитинской Ольге
Владимировне по телефону (8332) 64-19-20, 38-12-90, 8-922-973-84-74 или электронной
почте 43.NikitinskaiaOV@rosstat.gov.ru.

В соответствии с ч. 1 ст. 13.19 КоАП РФ непредоставление респондентами
субъектам официального статистического учета первичных статистических данных
в установленном порядке или несвоевременное предоставление этих данных, либо
предоставление недостоверных первичных статистических данных влечет наложение
административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати
тысяч рублей; на юридических лиц - от двадцати тысяч до семидесяти тысяч рублей.

Обращаем Ваше внимание, в Форме необходимо указать номер контактного
телефона и электронный адрес исполнителя.

Просим Вас обеспечить своевременное и качественное предоставление первичных
статистических данных по Форме.

Заместитель руководителя
fio

signature

Никитинская Ольга Владимировна
Тел.: (8332) 64-19-20; 8 (922) 9738474
Отдел статистики труда, образования,
науки и инноваций
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